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COMMUNIQU

Connecticut Association of Foster
and Adoptive Parents, Inc.

Un recurso para familias de crianza, adoptivas y cuidadores familiates de Connecticut.

iFeliz Otoio!

La Junta de directores y el
personal de la Asociacién de
Connecticut Foster and
Adoptive Parents, Inc. les
desea a usted y su familia un
tiempo de otofio sano y feliz!

¢Es usted un Padre de Crianza con
experiencia?

¢Es usted un Cuidador Familiar de Crianza
con Experiencia?

¢Cuando obtuvo la licencia, recuerda usted todas
las preguntas que tenfa cuando su primer nifio
entro a su casa?

¢Recuerda usted preguntandose a sf mismo
sobre recursos disponibles para usted?

¢Recuerda usted pensando si tuviera otro padre
de crianza para hablar y poder compartir la
misma expetiencia?

iS1 usted recuerda todos estos tiempos, entonces
usted podtia disfrutar siendo un compafiero!

Apoye a familias recién licenciadas

iSEA UN COMPANERO!

Entrenamiento y estipendio es proveido.

Llamar a Wendy Sander, Coordinadora de
Compafieros al 1-800-861-8838 CAFAP o
cotreo electronico wendy.sander@cafap.com.

Mes Nacional de
Conocimiento de Adopcion

Cada afio, el Presidente de los Estados Unidos
emite una proclamacién que destina a
Noviembtre como el mes de conocimiento
nacional de adopcién. Ademas de la
proclamacion presidencial, muchos
gobernadores también emiten proclamas en un
esfuerzo por crear conocimiento de la necesidad
de viviendas amorosas y permanentes para los
nifios de sus Estados.

El Mes Nacional de Conocimiento de Adopcidén
es un buen tiempo para que usted se envuelva
en el esfuerzo por hacer una diferencia en las
vidas de los nifios de todo el pais. Témese su
tiempo este mes de Noviembre para salir y
animar a otros ciudadanos en su comunidad
para envolverse.

¢Esta usted interesado en ser un Padre de
Crianza? En un Padre Adoptivo? A saber
como usted podria cuidar de un Familiar?
iLlame  1.888. KID.HERO para mas
informacio6n!
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Desde el Escritorio de la Presidenta de la Junta

Espero que todos ustedes hayan tenido un verano
maravilloso. Estoy sin duda lista para recibir temperaturas mas
frescas para el otofio. La escuela ya tomd su delantera y eso
puede traer nuevos retos para familias. Le recomiendo que
patticipe en reuniones escolates nocturnas de padres, retinase
con naestros, hagase miembro de las organizaciones de
padres/maestros y envuélvase con la escuela de su nifio lo maés
a menudo posible. Ahora podtia ser un buen momento para
contactar a PPT si usted cree que nifios bajo su cuidado
necesitan apoyo adicional. Nifios que estin bajo custodia de
DCF podtian tener padres asignados para asegurarse que todas
las necesidades de nifios hayan sido alcanzadas. Si usted tiene
preguntas sobre las clases de servicios que estén disponibles
para usted y los nifios bajo su cuidado; por favor llame su
Intermediaria de Area de CAFAP. Estamos aqui para apoyat,
educar y abogar por usted. Entiendo por propia experiencia
personal lo estresante que el principio de la escuela podria ser
para padres y estudiantes, pero usted no tiene que estar solo en
esto. {Permitanos ayudarle!

Amy Kennedy
Desde el Escritorio de la Directora Ejecutiva

iPensé que las cosas debfan ir despacio en el verano
pero no aqui en CAFAP! Como podrin ver, tuvimos un verano
divertido y emocionante con grandes eventos para las familias
con la intencidén de darle las gracias por todo lo que hacen. Por
favor, continden procurandonos, ya que estamos ofreciendo
cosas adicionales de diversién con sus familias incluyendo
entradas a Six Plags y el viaje en tren Polar Express.

En un tono setio, CAFAP ha programado una
conferencia intensiva en el tema de trabajar con  nifios
traumatizados. Nos han dicho algunas familias que mds eventos
deben ser celebrados en fines de semana. Por lo tanto, el
Sabado, 09 de noviembre de 2013 tendremos una Conferencia
de un dia, GRATUITA sobre cémo trabajar con nifios que han
sido traumatizados. Hemos también organizado actividades
para nifios de 5 aflos en adelante para que los adultos no
necesiten dejar a sus nifios en el hogar o con una nifiera. Por
favor anote la fecha y note que nuestro registro abrira en las
proximas semanas. Desayuno y el almuerzo se suministrara y
estd garantizado a ser delicioso! {Nuestras conferencias de un
dia siempre son bastante atendidas, no se olvide de registrarse
tempranol Traiga a sus nifios y sus apetitos y este preparado
pata aprender gran informacién sobre el cuidado de nifios y
jovenes a su cargo.

Por dltimo, por favor lea acerca de nuestras proximas
iniciativas legislativas y sobre qué cambios fueron realizaron de
ley en la tltima sesidén. Tal como la preferencia que debe darse a
los jovenes aplicando para trabajos con el estado o internados
de practica. Asegirese de que los jévenes en sus casas estén al
tanto de esta iniciativa. A menos que la juventud hable, esta
iniciativa positiva ird subutilizada.

jQue tengan una excelente temporada de otofo!

Margaret Doherty

Junta de Directores

Amy Kennedy
Presidenta

Barbara Ruhe, Esq.

Tesorera

Cathy Gentile-Doyle

Secretaria -

Glynis Cassis
Directora

Garrett (Gary) Gizowski
Director

Geralyn (Geri) Kogut
Directora

Communiqué es publicado en
ambos idiomas Espafiol y Inglés
cuatro veces al afio, por Connecticut
Association of Foster and Adoptive
Parents, Inc., CAFAP es una
otrganizacion sin fines de lucro
comprometida a fortalecer familias
de crianza, adoptivas y proveedores
de cuidado de familiares a través de
apoyo, adiestramiento y abogacia
para promover la seguridad y
estabilidad en nifios en asociacion
con agencias profesionales de
bienestar de nifios, y toda la
comunidad.

Si usted desea contribuir informacién
para la préxima edicién del
Comuniqué, Invierno 2013, la fecha
limite es Diciembre 6, 2013,

Melissa M. Schaffrick, Editora
2189 Silas Deane Highway, Suite 2
Rocky Hill, Connecticut 06067
860.258.3400

info@cafap.com

La asociacién le extiende las
gracias al Departamento de Nifios
y Familias por los fondos que
recibimos.
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Eventos de Verano de CAFAP

“WPRX 1120 Radial Show”
En el 19 de Junio del 2013, Dotis Cerasani de CAFAP fue invitada a la estacién radial
La Puertorriquefiisma WPRX. El DCF anfitriona un segmento cada mes para
promover Cuidado de Crianza y Adopcién en la comunidad Hispana. Dotis
compartié con el publico en general dando una idea sobre la expectativa al contactar
la linea de CAFAP Kid Hero- 888.543.4376. Doris discuti6 los requerimientos y las
cualificaciones del programa.

“Equipo para Notas”

En este pasado mes de Agosto CAFAP estuvo
asociada con Citizens Bank en el programa
“Gear for Grades™ el cual hizo una donacioén de
250 bultos llenos de materiales escolares, tal
como libretas, lapices, reglas y marcadores para
mencionat unos cuantos.

Le extendemos las gracias a “Citizens Bank” por
su apoyo a los "niflos bajo cuidado" en
Connecticut.

“Juego de Reconocimiento Familiar con los Rock Cats"
El 3 de Agosto del 2013 fue el juego de reconocimiento familiar con los
Rock Cats de New Britain. 88 de nuestras familias de crianza, adoptivas y
cuidadores de familiares asistieron el evento, incluyendo un nifio
afortunado que tuvo la oportunidad de lanzar la 1ra bola.

Le extendemos las gracias a los "Rock Cats" pot su apoyo a los "nifios bajo
cuidado" en Connecticut.

o e

"Evento Familiar de Futbol UCONN vs.
Maryland"

El sabado, 14 de Septiembre del 2013, 60 de nuestras
familias de crianza, adoptivas y cuidadores de familiares
disfrutaron de una noche llena de emocion en el
evento familiar de fatbol UCONN vs Maryland.
Ademas, las familias tuvieron la oportunidad de recibit
autografos gratis del equipo de muchachos de
UCONN antes de iniciar el juego. El evento
definitivamente le dio a las familias de CAFAP una
razon para alegrarse!
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Nuevos Actos Publicos Referente a Cuidado de Crianza

=

————1i

Acto 13-40
“Un Acto Revisando Diversas Leyes Referentes al Departamento de Nifios y Familias”

Una seccién del Acto se agrega a una ley del 2010 requiete que DCF solicite un repotte de crédito en cada nifio de
crianza de 16 afios o mayor para comprobar por robo de identidad. Este Acto aclara lo que pasa con esos repottes.
El reporte debe ser entregado al abogado del nifio/ GAL para interpretar el repotte con el joven, y un representante
de DCF debe asistir resolviendo inexactitudes. Cualquier evidencia de robo de identidad revelada debe ser referida al
Fiscal de Abogado Estatal. Ademas, el DCF debe notificar a los padres de crianza y el joven si robo de identidad ha
sido hallado.

Acto 13-53
“Acto Referente a las Responsabilidades de Reporteros por Mandato”

Este acto indica que ningtin empleador de agencias de cuidado infantil puede obstaculizar a un empleado en reportar
sospecha de abuso de menores o prohibir a un empleado de testificar en algiin procedimiento de abuso de menores
o negligencia.

Acto 13-54
“Un Acto Referente a Casos de Evaluacion Familiar”

Este Acto el renombra el programa Differential Response usado potr DCF en Progtama de Evaluacién Familiar. El
cual hace cambios ligeros a la vez para eliminar récords de cinco afios desde la finalizacién de la investigacién de
DCF o en el cierre de casos de evaluacion familiar, lo que sea postetior.

Acto 13-114
“Acto Referente a Terapia con Animales”

Este Acto establece “terapia de animal asistida” como patte integtal de la respuesta a crisis. El Comisario de DCF es
para capacitar a los empleados y los proveedores de salud mental en el valor de la unién humana-animal y el
beneficio de la terapia asistida con animales. El Comisario de DCF y el Comisario de Agticultura identificaran un
equipo voluntario de respuesta de crisis canina para poder responder a las solicitudes de eventos traumaticos dentro
de 24 horas. Para el 1 de Julio del 2014, el equipo voluntatio de ctisis canina debe proveer dentro las apropiaciones
disponibles, terapia a nifios y jovenes que viven con trauma y pérdida.

Acto 13-124
“Acto Referente a Nifios de Crianza y Oportunidades de Internado”

Este Acto requiere que cada agencia estatal dé preferencia al contratar o a considerar colocacién de internos, a
cualquier individuo hasta la edad de 24 afios si es o estaba, en la mayotfa de edad, bajo la custodia del DCF y
colocado en cuidado de crianza. Nada debera requerir a ningin empleado de una agencia estatal a solicitar esta
informacién del solicitante, y no ay derecho de ejercer accién judicial si hay violacién. (CAFAP recomienda que la
persona traiga una copia del estatuto a una entrevista pata internado o una posicién con una agencia del estado.)
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Acto 13-130

“Un Acto Referente al Tiempo para Notificar los Padres Cuando un Nifio es Admitido a un
Hospital por Diagnéstico de un Trastorno Mental”

Este Acto modifica el estatuto de Connecticut 17a-79. Si un nifio sobre 14 anos es admitido a un hospital por
trastorno mental sin el consentimiento de un padre, los padres deberan ser notificados no mas tardar 24 horas
después de la admision.

Acto 13-178
“Un Acto Referente a la Salud Mental, Emocional y Conductual de Jévenes”

El Comisario de DCF en consulta con familias, proveedores de salud mental y servicios de salud conductual,
defensores y otros, deben desarrollar un plan integral de aplicacién para acceder problemas de salud mental,
emocional y conductual en los nifios y prevenir o reducir el impacto a largo plazo de estas cuestiones en los nifios.
Las siguientes estrategias deben ser incluidas en el plan:
a) empleando técnicas orientadas a la prevencidn, con énfasis en la identificacién temprana e intervencion;
b) asegurando acceso a setvicios apropiados de desarrollo;
c) ofreciendo cuidado comprensivo dentro de un proceso continuo de servicios;
d) involucrar a las comunidades, familias y jovenes en el planeo, entrega y evaluacién de servicios mentales,
emocionales y conductuales;
e) siendo sensitivo a la diversidad reflejando conciencia de la raza, cultura, religién, lenguaje y capacidad;
f) estableciendo responsabilidad basada en resultados;
g) aplicando estrategias de aseguramiento en la calidad de datos;
h) mejorando la integracion de la escuela y los servicios de salud mental comunitarios; y también
i) mejorando intervenciones tempranas, informacién del consumidor e informacién al pablico mediante la
colaboracién con el Departamento de Salud Mental, el Departamento de Servicios Sociales, el 2-1-1 Infoline
y otros programas dirigidos a servicios de salud mental, emocional y conductual de nifios para aumentar la
coleccién de datos. ‘
Un informe sobre este plan debe ser sometido para el 15 de Abril, *14 al Gobernador y comisiones conjuntas de la
Asamblea General.
Los proveedores de setvicios psiquidtricos mévil de emergencia, deberan colaborar con proveedores comunitatios y
proveedores escolares para mejorar la coordinacién y la comunicacion.
Oficiales de recutsos escolares deberan estar entrenados en las mejores practicas reconocidas a nivel nacional para
evitar que los estudiantes con problemas de salud mental sean victimizados 6 desproporcionadamente referidos a la
justicia de menores.
La Oficina de Eatly Childhood, en colaboracién con DCF (mientras haya fondos disponibles) debera ofrecer
entrenamiento profesional de desarrollo a pediatras y proveedores de cuidado de nifios para identificar y prevenir
cuestiones mentales en primera infancia. '
El programa birth-to-three y DSS deberd proveer servicios de salud mental a cualquier nifio elegible para servicios
de primera intetvencioén. El estado debera solicitar reembolso publico o privado por servicios de salud mental.
La Oficina de Early Childhood, debera proveer recomendaciones para la implementacién de un programa de visitas
de casa para familias vulnerables con nifios pequefios para el 1 de Diciembre del 2014 con un proceso de refetido,
entrenamiento de personal, un marco de monitoreo, compartiendo informacién de los resultados, las opciones de
tratamiento en el hogar y servicios de intervencién intensivos.
La Oficina de Early Childhood, al grado de que haya fondos disponibles, establecerd una campafia educacional e
informacional, cuestiones emocionales y mentales.
El poder judicial, en colaboracién con DCF y DOC, puede solicitar fondos para estudiar si los nifios y adultos
jovenes cuya necesidad primaria es la intervencidn de salud mental se colocan en sistemas correccionales en lugar de
recibir tratamiento, y lo que pueden ser el impacto y el coste resultante de remisiones inadecuados.
El Mental Health Task Force de infantes esta establecido con miembros especificos para estudiar mas a fondo
nutricién, genética, tratamientos, drogas psicotrdpicas y sus efectos en los nifios. La fecha limite del informe de esta
fuerza de tarea es del 30 de Septiembre del 2014.
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Iniciativas para la sesion Legislativa del 2014

“Declaracion de Derechos de Padres de Crianza”

Los padres adoptivos se aproximan a sus legisladores para presentar la Declaraciéon de Detechos de Padres de
Crianza en la préxima sesion legislativa. Hay dos posibles patrocinadores del proyecto de ley, que ha sido revisada
para que coincida con el texto de la péliza del Departamento de nifios y familias. CAFAP apoya esta iniciativa.

“Acceso a Certificados de Nacimiento Originales para Adultos Adoptados”

Acceso CT es un esfuerzo de base para re-abrir retroactivamente el derecho de adultos adoptados a obtener una
copia de su certificado de nacimiento original. En el momento de finalizacién de la adopcién, el certificado de
nacimiento original esta sellado con los expedientes de adopcién, y se emite un cettificado de nacimiento
modificado, con los nombres de los padres adoptivos. El certificado de nacimiento original, en la actualidad, puede
solamente ser solicitado a través del Tribunal y un juez debe determinar si las razones son apropiadas. La mayoria de
las solicitudes han sido negadas. El grupo de Acceso CT tiene patrocinadores y presentara el proyecto de ley para la
proéxima sesion legislativa. CAFAP apoya esta iniciativa.

“Propuestas Legislativas”

DCEF ha solicitado propuestas cada afo que podrian ser agregadas a su agenda legislativa. CAFAP ha enviado dos
propuestas a DCF.

La primera propuesta se refiere a las familias adoptivas que tienen un nifio que llega a ser un peligro para otros
miembros de la familia, debido al trauma experimentado antes de su adopcién. Cuando la familia ha intentado varios
servicios sin seguridad, ellos regresan a DCF para el retiro del nifio. Bajo los Estatutos Generales de Connecticut
presente 46b-120, estas familias no conmensuran bajo la definicién de negligencia. Debe existir otra terminologia
pata el retiro, tal como "inmanejable" o "peligroso", pata que las familias no sean acusadas de abuso o negligencia.
Estas familias no tenfan ninguna conexién con los eventos que originalmente brindaron el nifio al cuidado, y ellos no
deben enfrentan los cargos de negligencia/abuso debido a preocupaciones de segutidad. CAFAP trabajata sobre la
modificacién de este estatuto.

La segunda propuesta que CAFAP ha enviado a DCF tiene que ver con preocupaciones de jévenes de crianza. Con
los recientes cierres de centros residenciales y hogares de grupo, esto podria beneficiar a las agencias sin fines de
lucro que tienen edificios vacios a considerar una alianza con DCF pata propotcionar "setvicios guiados de vida
independiente" para jovenes de crianza. Con una conversién de los edificios en apartamentos, los jovenes podtian
vivir de manera independiente con el personal de las facilidades disponibles pata ayudar cuando sea necesario. Hay
facilidades en New Hampshire y California que tienen tal configuracién guiada. CAFAP trabajara para impulsar esta
iniciativa.
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Antes, durante y después de la reunion PPT

Preparacion para el PPT Reuniones y desarrollo del Programa de Educacion
Individualizada (IEP)

Antes de la reunion PPT

.

Comunicarse con su hijo a:
e comprobar las preferencias actuales, percepciones, necesidades, inquietudes, problemas, deseos;
e discutir la participacion de su hijo (en su caso) en la reunién del PPT y
e determinar lo que, en todo caso, su hijo quiere compartir con el equipo, y como puede ayudarle.

Comunicarse con el personal para:

e establecer el estado actual de las observaciones de desempefio / rendimiento y el horario de su hijo, si es

necesatio;
e aclarar la informacién contenida en las evaluaciones recientes, obtener respuestas a preguntas
desconcertantes y entender las conexiones entre la informacién de la evaluacién y la instruccion, y

e notificar a la silla PPT de cualquier persona, profesional o no, usted estd planeando invitar a la reunién los

temas que desea ditigidos, y pregunta cual es el plan personal de la escuela para discutit.

Reunir y compilar:
e reciente y todas las demas evaluaciones pertinentes correspondientes a los temas de este aflo;

e los actuales y otros IEP pertinentes, para evaluar el grado de avance hacia las metas y objetivos definidos;

e las mas recientes y otros reportes pertinentes;
e una lista de sus preocupaciones, problemas, preguntas, ideas,
e documentacién para apoyat su solicitud de nuevos setvicios;

e una copia en blanco del formulario de IEP del distrito con el fin de conocer sus necesidades y lo utilizan

para guiar a su participacion en la planificacion de los programas;

e toda la correspondencia relevante y notas electrénicas y la comunicacion telefénica con el personal escolar y

los profesionales externos;
e declaraciones de su hijo acetca de su / sus inquietudes, preguntas, problemas, metas y
e posibles soluciones a los problemas que se han identificado.

Invitar:

e profesionales apropiados que conocen al nifio y tienen informacién y conocimientos patra compattit con el

equipo respecto a cualquiera de los temas o areas de interés:
e un amigo / compafiero de apoyo moral, y
e un abogado, si es necesario.
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Durante la reunion PPT:

Asegurese de que tiene:

un traductor si lo necesita;
ha ofrecido una copia de las garantias procesales;
ha dado por anticipado el motivo de la reunion.

Ser un miembro constructivo y colaborativo del equipo Por:

centrandose en las fortalezas y necesidades de su hijo;

ser un oyente asf como un contribuidor;

pidiendo explicaciones de cualquier informacién / términos que no entienda;

generosamente y de manera adecuada compartir su amplio conocimiento de su hijo;

trabajar con el resto del equipo para desatrollar un IEP apropiado que utiliza las fortalezas de su hijo pata
reunirse con su / sus necesidades en el entorno menos restrictivo

Debate con todos los demas miembros del equipo en:

fortalezas de su hijo, las necesidades y los niveles actuales de desempefio;

lo que el progreso de su hijo ha estado en el cumplimiento de las metas y objetivos del IEP que se estd
revisando;

alojamiento y / o modificaciones necesatias para que su hijo beneficiarse de la instruccién en el salén de
clases en general o en otro entorno educativo;

qué parte del programa, en su caso, tiene que ser en un entorno que no sea el plan de estudios general,
independientemente del entorno de ensefianza;

llenando el ambiente menos testrictivo (LRE) lista de verificacion;

acceso de su hijo a las actividades extracurriculares patrocinadas por la escuela;

nivel de su hijo de la participacién en las evaluaciones estatales;

cuando y cémo usted y los miembros del personal se comunicard con su hijo acerca de su / su progreso;
cémo todos los miembros del personal que prestan servicios a su hijo tendran acceso al IEP;

las tareas para las cuales los miembros individuales del equipo son responsables (incluidos usted y su hijo);
cuando el PPT se reunira de nuevo, si se necesita mas tiempo;

si existe la necesidad de una evaluacién de tecnologia auxiliar;

si hay una necesidad de Afio Escolar Extendido de Setvicios;

si su hijo tiene la edad adecuada para comenzar a planificar formalmente la transicién al mundo adulto.

Si el acuerdo no ha sido alcanzado:

compruebe la seccién de aviso previo por escrito de Ja documentacion reunién (pagina 3) ha sido discutida
por el equipo y rellenado, y
hacer preguntas que usted necesita para que pueda entender por qué no se llegd a un acuerdo.

Después de la reunién PPT:

revisar el IEP recibido de la escuela para la exactitud y
seguir a través de todas las actividades en casa que apoyen los esfuetrzos de la escuela y las tareas que usted,
como miembro del equipo, ha acordado llevar a cabo.

Desarrollado por el CT Parent Grupo de Trabajo y el Departamento de Educacion de CT.
Tomado de la Pagina Web del Connecticut Parent Advocacy Centet.

Communiqué- una publicacion trimestral de Connecticut Association of Foster and Adoptive Parents Otofio 2013, pagina 8



Eventos Proximos de CAFAP

Fn Reconocimiento de

“MES NACIONAL de CONOCIMIENTO de
ADOPCION”

El Museo Yale Peabody ha oftecido 500 boletos de admision
gratis durante el entero mes de Noviembre. Asegirese de

visitar www.cafap.com en Octubre para mas detalles.
YALE PEABODY MUSEUM

Natural History

“Festival de Miedo 2013”

Prepatense para el festival de miedo, “Fright Fest” del 2013 en el
Six Flags New England el Sabado 19 de Octubre! Los boletos seran
para admisién general durante el dia y Fright Fest después de las
4pm. Para detalles favor visite a www.cafap.com.

ACTUALMENTE ACEPTANDO DONACIONES
PARA EL EVENTO

“AVENUE OF DREAMS 2014”

En el Evento avenida de suefios, “Avenue of Dreams”
proveemos trajes, zapatos, maquillaje y accesorios gratis
a sobre 500 nifias de crianza y adopcion para asegurarnos
de que ellas estén listas para su prom. Actualmente
estamos aceptando donaciones de trajes, accesorios y
magquillaje. También estamos solicitando proveedores de
servicios de las industrias de maquillaje y cabello para dar
recortes y maquillaje durante el evento.

Para mas informacién por favor llame a Kareemah en la
oficina de CAFAP al 860-258-3400.
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2189 Silas Deane Highway, Suite 2 #  Rocky Hill, Connecticut 06067
( AFAP 860.258.3400 tel ~ 860.258.3410 fax * www.cafap.com

CONRECTICUT ASSOCIATION OF
TOSTENAND ADOPTIVE PARENTS

6 de Septiembre del 2013
El DCF y DSS ANUNCIAN EXTENSION DE CAMBIOS DE MEDICAID para 10/1/2013
Estimadas Familias:

CAFAP recibié una notificacién el 3 de septiembre del 2013, indicando que la nueva
fecha limite es el 1 de octubre del 2013 para los cambios indicados en la carta fechada
de DCF del 23 de Agosto del 2013.

El DCF reconoce que las familias estaban disgustadas por la falta de notificacién a
tiempo. CAFAP fue informado que el DCF y el DSS han estado trabajando con los huevos
mandatos federales por varios meses. Desafortunadamente, las familias no fueron
comunicadas con tiempo suficiente y razonable.

Si usted es actualmente licenclado como proveedor de crianza, pre-adoptivo o
cuidador familiar favor de contactar su trabajador(a) de apoyo si tiene preguntas o
dudas acerca de que los proveedores médicos de sus nifios estén inscritos con Medicad.

Si usted es actualmente licenciado como proveedor adoptivo o tiene custodia legal de
un nifio y tiene preguntas o dudas acerca de que los proveedores médicos de sus nifios
estén inscritos con Medicad favor de contactar uno de los recursos siguientes:

Community Health Network (CHN) — (800) 859-9889
(para servicios relacionados con cuidado médico)

CT Behavioral Health Partnership (CTBHP) — (877) 552-8247
(para servicios relacionados con salud mental)

CT Dental Health Partnership (CTDHP) — (866) 420-2924
(para servicios relacionados con cuidado dental)

Adoption Assistance Program @ UCONN — (860) 679-4006 o (877) 679-1961 linea gratis
DCF Subsidy Worker (800) 842-6348
CAFAP continuaré dispuesto a asistir familias. Favor de llamar a su CAFAP Liaison

en confianza o lldmenos a nuestras oficinas de Rocky Hill (860) 258-3400 ¢ (800)
861-8838.
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Zé de Agosto del 2013
Estimado Padre de Crianza:

Le escribimos para informarle sobre un cambio anticipado en el Medicaid que podrfa impactar al nifio
bajo su cuidado.

bre
Efectivo el 1 de Septembre-del 2013, todos los médicos u otros proveedores que proveen recetas
médicas, ordenan exdmenes o refieren a otros proveedores deben estar inscritos en el Sistema de
Medicaid del estado de Connecticut. Si estos proveedores no se inscriben, el Medicaid no pagaré por
recetas, servicios o referidos proveldos.

Por favor note que el personal de DCF ha estado trabajando con el Departamento de Servicios Sociales
{i. e, la Agencia Estatal de Medicaid), y otras agencias para colaborary inscribir proveedores que sirven
a nifios envueltos con DCF, quienes no son proveedores de Medicaid. No todos los proveedores
escogen registrase, y alin nuestros esfuerzos, quizé nos falte algtin proveedor.

Por esta nueva regla, podria haber alguna ocasién donde usted encuentre dificultad
obtenlendo/renovando recetas o obteniendo otros cuidados necesarios para su nifio.

Si usted tiene una receta que necesite recoger o una receta para algo durable, por favor ordénela
antes del 1 de Septiembre del 2013

Si usted experimenta alguna dificultad obtenlendo su receta, por favor contacte a su Trabajador(a)
Soclal de DCF y provéale la informacién sigulente:

s ElCosto de la medicacién {del farmacéutico)
e Elnombre de la medicina y la farmacia

o Elnombre y teléfono de la farmacia

¢ Elnombre del doctor que proveyé la receta

Si usted se encuentra con cualquier otro problema, favor de contactar a su Trabajador({a) Social.

Los Trabajadores Sociales de DCF y Abogadores de Salud trabajaran juntos para ayudarles a resolver
cualquler problema que usted tiene obteniendo los serviclos para las necesidades de su(s) nifios(s).

DCF esta preparado para cubrir los costos de las medicinas y otros servicios recetados necesarlos y
trabajaremos con sus médicos y su Inscripcién al Medicaid o ayudarles a encontrar otro medico. Por
favor contactenos si necesita asistencia.

Como siempre, gracias por toda su labor en nombre de los nifios de Connecticut.
Sinceramente,

Dra. Linda Dixon Ph.D Ken Mysogland
Directora de Servicios Psicoléglcos Director- Oficina de Cuidado de Crianza y Adopcién

Esta carta fue transmitida en Espafiol por CAFAP por gque DCF envié la carta solo en Inglés.
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28 de Agosto del 2013
Estimado Cuidador Familiar y Padres Adoptivos:

Le escribimos para informarle sobre un cambio anticipado en el Medicaid que podria impactar al nifio
bajo su cuidado.

Octubre. :

Efectivo el 1 de Septembredel 2013, todos los médicos o otros proveedores que proveen recetas
médicas, ordenan exdmenes o refieren a otros proveedores deben estar inscritos en el Sistema de
Medicaid del estado de Connecticut. Si estos proveedores no se inscriben, el Medicald no pagard por
recetas, servicios o referidos proveidos.

Por favor note que el personal de DCF ha estado trabajando con el Departamento de Servicios Sociales
(l.e., agencia Estatal de Medicald), y otras agencias para colaborar y inscribir proveedores que sirven a
nifios envueltos con DCF, gquienes no son proveedores de Medicald. No todos los proveedores escogen
registrase, y atin nuestros esfuerzos, quiza nos falte algiin proveedor,

Por esta nueva regla, podria haber alguna ocasién donde usted encuentre dificultad
obteniendo/renovando recetas o obtenlendo otros cuidados necesarios para su nifio.

Si usted tiene una receta que necesite recoger o una receta para algo durable, por favor ordénela
antes del 1 de Septiembre del 2013.

Si usted experimenta alguna dificultad abtenlendo su receta o reclblendo serviclos después del 1 de
Septiembre del 2013, por favor contacte una de los recursos aquf enlistados:

o Community Health Network (CHN) 800-859-9889
{para servicios relacionados con cuidado medico)

e CT Behavioral Health Partnership (CTBHP) 877-552-8247
{para servicios relacionados con salud mental)

e CT Dental Health Partnership (CTDHP) 866-420-2924

s Adoption Assistance Program at the University of Connecticut 860-679-4006 6 la linea gratuita
877-679-1961

* Connecticut Association of Foster and Adoptive Parents (CAFAP) 800-861-8838

o Sutrabajador(a) Social localizada en la oficina Central o al 800-842-6348

Como slempre, gracias por toda su labor en nombre de los nifios de Connecticut.
Sinceramente,
Dra. Linda Dixon Ph.D Ken Mysogland

Directora de Servicios Psicolégicos Director- Oficina de Cuidado de Crianza y Adopcién

Esta carta fue transmitida en Espafiol por CAFAP por que DCF envid la carta solo en Inglés.
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Carta para la Editora

4 de Septiembre del 2013.
Estimada Editora:

Esto es perteneciente sobre la noticia recibida de DCF a cerca de un cambio en péliza de pagos del Medicaid del
Estado de Connecticut. La noticia indicaba que su proveedotr médico debia estar inscrito en el Sistema de Medicaid
efectivo el 1 de Septiembre del 2013 o que el Medicaid no pagatia por recetas, setvicios o referidos.

Lo absurdo de esta noticia de tltimo minuto del DCF es mas que incomptensible. Con fecha del 28 de Agosto, fue
entregada por el correo del U.S. por lo menos a la 1:30 el jueves 29 de Agosto. Esto tindi6 sélo 28 horas pata yo
poder obtener y renovar mis recetas, una la cual es un narcético y la farmacia tiene que confirmarla antes de
dispensatla con mi médico por teléfono o correo electrénico. También rindié solo 28 horas pata que el doctor de mi
hija, quien no esta insctito con Medicaid a inscribitse.

Ahora entiendo que la fecha ha sido extendida al 1 de Octubre. Mientras esta extensién ayuda es ciertamente
inadecuada. Una notificacién con unos cuantos meses de anticipacién hubiese sido mas apropiada.

Me gustaria decir que aprecio la labor que es echa pot los empleados del Depatrtamento de Servicios Sociales y el
Departamento de Nifios y Familias. Le obsequio un alto rango en ctianza y en el reto de educar. Dicho esto, no creo
que su trabajo sea el de hacer que nuestra labor como padres sea mas dificil por no asegurarse de que tengamos
tiempo adecuado para planear en avance.

Sinceramente,
Kate Zod

Madre Adoptiva
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