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COMMUNIQUE

Un recurso para familias de crianza, adoptivas y cuidadores familiares de Connecticut.

Publicacion trimestral de
Connecticut Association of
Foster and Adoptive Parents, Inc.

IFeliz Primaveral!

jLa junta de Directores y el ‘
personal de Connecticut ‘ \‘
Association of Foster and

Adoptive Parents, Inc., les
desean a usted y su familia
una feliz primavera!

¢ Es usted un Padre de Ctianza con
experiencia?

¢Es usted un Cuidador Familiar de
Crianza con Experiencia?

¢Cuando obtuvo la licencia, recuerda usted
todas las preguntas que tenfa cuando su
primer nifio entro a su casa?

¢Recuerda usted preguntandose a si mismo
sobre recursos disponibles para usted?

¢Recuerda usted haber pensado “si tuviese
otro padre de crianza para dialogar y poder
compartir la misma experiencia’?

iS1 recuerda todos estos tiempos, entonces
usted podria disfrutar siendo un compafiero!

Apoye a familias recién licenciadas
iSEA UN COMPANERO!
Entrenamiento y estipendio es proveido.
Llame a Wendy Sander, Coordinadora de
Buddy al 1-800-861-8838 a CAFAP o
correo electréonico
wendy.sander@cafap.com.

IMarzo es Mes Nacional de
Trabajadores Sociales!

SOCIAL WORK

PAVES THE WAY FOR

e

CAFAP reconoce que Trabajadores Sociales
hacen una diferencia dfa-a-dfa en las vidas de
millones de Americanos ayudandolos a
construir, apoyar y empoderar las relaciones
positivas de la familia y la comunidad. Por
¢jemplo, trabajan en las escuelas ayudando
estudiantes a superar los obstaculos en su
educacion; trabajan en hospitales ayudando
pacientes a navegar sus pasos a la recuperacion;
y trabajan en las agencias y organizaciones
ayudando a proteger a nifios vulnerables y
adultos de abuso y negligencia.

iRecuerde dar las gracias a su trabajador Sociall

¢Esta usted interesado en ser un
Padre de Crianza en ser Padre de
Crianza? ¢Un Padre Adoptivo?

¢, Desea saber cOmo usted podria
cuidar de un Familiar?

iLlame 1.888.KID.HERO para mas
informacion!
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Desde el Escritorio de la Directora Ejecutiva

iFeliz primavera! Estoy segura que muchos de ustedes estin
agradecidos que tuvimos un leve invierno y temprana
Primavera.

Intermediarios de CAFAP continuaran asistiendo al
Departamento de Niflos y Familias en promover la asistencia en
entrenamientos de poste licencia a padres de crianza y pre-
adoptivos. Por favor revise la pagina 5 para un mensaje
importante de la Comisionada Katz.

Estamos trabajando en la planificacion de la 21 Conferencia
Anual de CAFAP el 13 y 14 de Mayo en Foxwoods. (GUARDE
LAS FECHAS! Se abrira la inscripcién pronto, manténgase
alerta al E-blast pronto.

A segun "vamos a presionat” estamos por disfrutar de nuestra 7
Avenida de Suefios anual traje regalo con henna, pelo,
magquillaje y fotos. Compartiremos algunas fotografias de
nuestro fabuloso evento en la edicién de verano.

iPreparese para la primavera. Sin darse cuenta, el verano estara
aquil

Margaret Doherty

Evento Proximo de CAFAP

You are coz'-cﬂr'z:]{}-' invited to the

21st Annual CAFAP Conference

“Fostering the Road to a Healthy Future”

Visite www.CAFAP.com para actualizacién

Junta de Directores

Amy Kennedy
Presidenta

Cathy Gentile-Doyle
Vice Presidenta

Geralyn (Geri) Kogut
Secretaria/Treasorera

Glynis Cassis
Directora

Garrett (Gary) Gizowski
Director

Kevin McMahon
Director

Rocio Chang-Angulo
Directora

Michael Burns
Director

Comuniqué es publicado en ambos
idiomas Espafiol e Inglés cuatro
veces al afio, por Connecticut
Association of Foster and Adoptive
Parents, Inc., CAFAP es una
organizacion sin fines de lucro
comprometida a fortalecer familias
de crianza, adoptivas y proveedores
de cuidado de familiares a través de
apoyo, adiestramiento y abogacia
para promover la seguridad y
estabilidad en nifios en asociacion
con agencias profesionales de
bienestar de nifios, y toda la
comunidad.

Si usted desea contribuir
informacién para la proxima edicién
del Comuniqué, Verano 2016, la
fecha limite es June 10, 2016.

La asociacion le extiende las
gracias al Departamento de Nifios
y Familias por los fondos que
recibimos.
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The GREAT
PARK VURSULIT

Great Park Pursuit Kick-off!

Saturday, Apnl 30, 2016
9AM-3PM

Keney Park Pond, 323 Edgewood St.
Hartford, CT

FREE!
(and join us for 7-weeks of fun, until Saturday, June 11)

Visit one of the nation’s oldest Parks, an Urban Nature Center in
the heart of the city. Actvities include narure hikes, scavenger
hunts, habitat selfies, mini bio-blitz, arts & crafts, and more!

No registration required to come for the day. Registration is
required to be eligible for the final Great Park Pursuit Prize.

For more informartion and to register:
- NoChildLeftInsid

Registration closes on Monday, April 25, 2016
Teresa.Gagnon@ct.gov
(860) 529-5816

Cﬂmw
Enerpy & Ex
1mxwﬂu1u

www.ct gov/ deep
Commiruonsr Rob Klee

jDeseamos agradecer a todos en el Powder Ridge in Middlefield por brindar la
oportunidad para que las familias obtuvieran un dia de diversion en la montafa
durante toda esta temporada de invierno. Fueron muy generosos en donar boletos
diarios para nuestra distribucion. El personal fue muy amable con los nifios y la

diversion fue del todo!

Powder Rldge

Mountain Park &
Resort
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Joette Katz DEPARTAMENTO DE NINOS Y FAMILIAS Dannel P. Malloy
Comisionada Marcando una diferencin para los nifios, las familics y las comunidades Gobernador

29 de Febrero del 2016
Estimados padres de crianza y padres adoptivos:

Ustedes abren sus hogares y corazones para amar, cuidar y dar carifio a menores que
necesitan un hogar, Por esto les damos gracias y éstamos listos para ayudarlos. Siempre:
hemos tenido los requisitos de que nuestros padres de crianza reciban capacitacion después
de haber obtenido la licencia. Esto es porque creemos que la capacitacion, después de
obtenida la licencia, proporciona los conocimientos y las capacidades necesatias para cuidar
a nifios en hogares de crianza.

A partir del 1 de Febrero del 2016, el Departamento de Nifios y Familias estd haciendo
algunos cambios a los requisitos de capacitacion post-licencia de todo el niicleo de padres
adoptivos y de crianza. Un madulo al afio debera ser un tema relacionado con el trauma y un
- mdadulo al afio se debera relacionar con la intervencion en crisis. Cada dos afios, deberd tomar
un mddulo de reanimacién cardiopulmonar.

Nuestro personal y socios de la Asociacion de Padres Adoptivos y de Crianza de Connecticut
(CAFAP por sus siglas en inglés) lo ayudaran a encontrar una capacitacién adecuada de
modo que usted pueda cumplir con este requisito y ellos le recordaran cuando no lo ha hecho.
No terminar con et adiestramiento requerido tendré como consecuencia medidas sobre la
licencia, entre y ellas poner a su hogar en espera en el periodo de reanudacién de la licencia,
no hacer nuevas colocaciones o en casos extremos revocar su licencia.

Su personal de apoyo en laregion (FASU) podra responder todas las preguntas que tenga y
trabajara con usted para crear planes individualizados que lo ayudardn a cumplir con todo su
capacitacion. Estoy adjuntando también un documento que le proporciona algunos detalles
mas.

Gracias por ser socios fantdsticos en esta tarea y por proporcionar un hogar a un menor que

los necesita.

Atentamente,

Mot it

Joette Katz
Comisionada




REQUISITOS DE CAPACITACION PARA PADRES DE CRIANZA Y ADOPTIVOS DESPUES DE OBTENIDA LA LICENCIA

Cada padre o madre de crianza o pre-adoptivo que tenga licencia deberda asistir a seis (6) modulos de capacitacion al
ano

éCual es el requisito?

6 mddulos al afio para todos los padres de crianza de CORE

1 médulo en el tema de intervencion en crisis (disciplina, desarrollo infantil, crianza positiva)
1 médulo en el tema de trauma

1 médulo de RCP (Reanimacion Cardiopulmonar) por cada ciclo de licencia de dos afios

éQué es un médulo?

Los mddulos se definen como temas, sin importar su duracion, pero no menos de una hora

Diferentes temas u oradores cuentan como mddulos separados

Si un tema dura una hora o tres horas, se cuenta como un médulo

En las conferencias que duran un dia entero, los padres de crianza pueden obtener créditos para varios modulos en
dependencia del nimero de temas

¢En qué maneras distintas puedo obtener la capacitacion?

Grupos de apoyo con capacitacion

Médulos de la CAFAP (Asociacion de Padres Adoptivos y de Crianza de Connecticut)

La Escuela para Padres de Crianza (Foster Parent College) u otro curso de capacitacién en linea

Conferencias o simposios

Otra capacitacion ofrecida en la comunidad (obtenga la aprobacidon de la trabajadora social de FASU)
Capacitacién individual a domicilio con la trabajadora social de apoyo de FASU (DVDs, libros, materiales impresos)
¢Qué sucede si no cumplo los requisitos?

A la hora de obtener de nuevo la licencia su hogar se pondra en espera

No se haran colocaciones adicionales, incluyendo las de alivio

Se realizard una valoracién del cumplimiento del reglamento (VCR) que incluird un plan para que usted cumpla con el
requisito

Puede haber consecuencias sobre la renovacién de la licencia si no se cumple con el requisito de capacitacién

é¢Qué ayuda voy a recibir del DCF para satisfacer los requisitos de capacitacion?
Su trabajadora social de apoyo de FASU:

Le informara sobre la capacitaciéon que puede tomar

Le ayudara a encontrar la capacitacidon que usted quiere tomar

Creard un plan individualizado de tratamiento para usted

Llevard cuenta de las capacitaciones que usted tome

Le hard saber cuando necesita obtener mas capacitacion para satisfacer el requisito

A las personas que portan una licencia especifica de un menor, es decir, un pariente, licencia de estudio especial o
independiente, se les entregaran informaciones actuales sobre capacitacién y se les exhortara a asistir a capacitacion
después de obtenida la licencia de conformidad con el plan de capacitaciéon individualizado.

Oficina de Menores y Jévenes en Colocacion
Enero de 2016



6 Cosas que Desearia que Usted Sepa Sobre el Cuidado

de Crianza
Por Dr. John Degarmo

Lo admito libremente.

Antes que yo fuese padre de crianza, sabia muy poco sobre el sistema
de cuidado de crianza. Como muchos en la sociedad, tenia conceptos
erréneos sobre que era cuidado de crianza, cdmo eran los nifios y qué
hacen los padres de crianza. Ahora, después de 13 afos de cuidar a los
nifios de crianza y mas de 50 nifios a través de mi propio hogar, hayo
gue incluso mis propios miembros de la familia y amigos no entienden lo que es realmente. Aqui hay
6 cosas quiero que usted sepa de lo que es realmente es.

1. No es Su Culpa

Tal vez la idea falsa mas grande sobre los nifios bajo cuidado de crianza es que los nifios son de
alguna manera culpable. Cuando era mucho mas joven, tenia esta misma creencia falsa, que los
nifios bajo cuidado de crianza eran los nifios malos, y que hicieron algo mal.

Sin embargo, esto esta muy lejos de la verdad. Estos son nifios que son victimas. Estos son nifios
gue estan sufriendo. Nifios que sufren abuso. Negligencia. Desnutricion. Incluso problemas
relacionados con drogas que han sido pasados de la adiccion de sus madres. Nifios que fueron
rechazados por quienes debieron amarlos mas, sus padres. Cuando se coloca en un hogar de
crianza, muchos de estos nifios llevan consigo las cicatrices fisicas y emocionales que les impiden
aceptar el amor de otro.

2. No somos Santos.

A menudo escucho, en base semanal, que mi esposa y yo somos santos para cuidar de nifios en
necesidad y abriendo nuestros hogares y corazones a nifios bajo cuidado de crianza. No y de
ninguna manera soy un santo y creo que padres de crianza de todos lados compartirian ese
sentimiento. No somos santos. Nos cansamos, nos desgastamos y nos agotamos. Tenemos
nuestras propias frustraciones y decepciones. Hay veces cuando tenemos éxito, y hay veces
cuando experimentamos fracasos. No somos los padres perfectos. Simplemente estamos
intentando lo mejor para proveer un hogar y una familia para un nifio que necesita uno y ayudar a un
nifio en necesidad.

3. Duele

Parece que el comentario que me ha hecho la mayoria es por quienes no son padres de crianza es
este; "No podria hacer lo que haces. Duele mucho regresar los nifios de crianza." Como uno que ha
cuidado a mas de 50 niflos en mi propia casa los ultimos 13 afios, asi como viajar el pais hablando

sobre el sistema de cuidado de crianza, la pregunta es una que escucho varias veces por semana.

Mi respuesta es la siguiente; "Eso es algo bueno. Se supone que duela. iTu corazén esta supuesto
a romperse!" Sin duda, los nifios en cuidado de crianza necesitan estabilidad y necesitan seguridad.
Sin embargo, lo que méas necesitan es ser amados. Como padres de crianza, podriamos ser los
primeros adultos que nunca han amado al nifio de manera saludable e incondicional.
Lamentablemente, para algunos nifios, seriamos los Unicos adultos que amaran al nifio de esta
forma, de una manera incondicional. Por lo tanto, cuando el nifio sale de nuestro hogar y nuestra

Y estaremos mejor debido al nifio también.
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familia, nuestro corazon se rompe. Debemos experimentar sentimientos de dolor y pérdida. Después de
todo, hemos dado todos nuestros corazones y el amor a un nifio en necesidad.

4. No Podemos Salvarlos a Todos

No, no podemos.

Yo entiendo eso. Se me ha dicho esto por amigos y familiares, por igual, como preguntandome sobre por
gué continuo trayendo niflos en mi casa y en mi familia.

Sin embargo, es como la historia familiar de la estrella de mar.

Un padre y su hijo caminaban por la playa al amanecer después de una tormenta enorme. Cuando
caminaron hacia la playa, se encontraron con miles de estrellas de mar, basura en la playa, cientos en
cada direccion. El nifio se agacho y recogi6 una estrella de mar, lanzandola lejos en el océano. Una y
otra vez repitio la accion. Después de observar a su hijo durante algun tiempo, el padre le pregunto, "Hijo,
¢ qué estas haciendo?"

"Estoy lanzando estas estrellas de mar nuevamente en el océano," respondio el joven.

Ya veo. Pero, ¢por qué haces esto? “pregunto el padre.

"Cuando el sol sale y empieza el calentar la playa, las estrella de mar moriran. Tengo que tirarlos hacia
atras en el agua.”

"Pero hijo, no puedes salvar todas estas estrellas de mar. No es posible que puedas hacer una
diferencia."

El muchacho se detuvo por un momento absorbiendo las palabras de su padre, entonces se inclind y
recogio otra estrella de mar en la mano, antes de lanzarla lo mas lejos que podia en el océano.
Volteandose hacia a su padre con una gran sonrisa a través de su cara, él simplemente dijo, "Hice una
enorme diferencia para esta!"

Y se puede hacer una gran diferencia para cada nifio de crianza, que traemos a nuestra casa.

5. Trabajando con Familias de Nacimiento.

Nuestro nifio de crianza no quiere nada mas que regresar a la casa con su familia. De hecho,
reunificacién es a menudo la meta final para la mayoria de los nifios de crianza. Como un padre de
crianza, parte de nuestra mision es apoyar la reunificacion con el nifio y sus padres biolégicos. Lo que es
importante considerar, también es que muchos padres bioldgicos de nifios de crianza fueron abusados y
no saben de ninguna otra manera cuando crian sus nifios. También inquietante es que algunos padres
biolégicos fueron nifios de crianza también y sélo estan repitiendo el ciclo que atravesaron como nifos.
Ciertamente, hay razones por que sus hijos estan bajo cuidado y tal vez no podemos entender. Parte de
ser un padre de crianza es ayudar a los padres de los nifios que viven con nosotros; ayudando a
nuestros semejantes.

6. El Trabajo Mas Dificil y Ma&s Importante

Ser un padre de crianza es aun lo mas dificil que podemos hacer. Después de todo, cada vez que un
nuevo nifo de crianza llega a nuestras familias, hay nuevos retos, como cada colocacion es Unica, asi tal
como cada nifio es. Cada colocacion serd distinta a otra y no se convertird en rutina, algunas
colocaciones incluso pueden ser inquietantes. No tenemos un estilo de vida "normal”, sin duda, y
hacemos muchos sacrificios a segun traemos nifios en necesidad y el trauma en nuestra familia.

Sin embargo, estamos cambiando vidas, mientras que nuestras vidas se estan modificando. Hay una
buena probabilidad de que en el futuro, el nifio que cuidamos no recordara nuestros nombres. Hay una
buena probabilidad de que en el futuro, el nifio que cuidamos no recordara nuestros rostros. Pero para
muchos nifios en cuidado de crianza, cada nifio que viene a través de nuestros hogares recuerda una
cosa; que durante un periodo en su vida, fue amado, y algun dia por el camino, él florecera en algo mejor
por eso.
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Nacido en 71969, experto sobresaliente en cuidado de crianza Dr. John DeGarmo ha
usado muchos sombreros a lo largo de su vida. Cantando y bailando durante e/
recorrido por todo el mundo en el grupo s|der Internacional Up With People, sirviendo
como un D.J. en cuatro diferentes emisoras de radio en dos continentes diferentes,
trabajando en la industria profesional de lucha libre, ense/ahdo Ingl/Xy Drama en el
nivel de secundaria y trabaja como especialista en medios de comunicaciMen dos
escuelas diferentes, Dr. DeGarmo ha tenido una variedad de experiencias.
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